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1 La relation entre l’entreprise et la production
Une entreprise est un organisme dont le but est de produire des biens ou d’offrir des services pour en obtenir un profit.
1.1 La création d’une entreprise
Le monde des affaires est un monde très changeant. Chaque année, un grand nombre d’entreprises sont mises sur pied, alors que d’autres font faillites ou abandonnent les affaires pour différentes raisons. L’âge moyen des entreprises est de 7 ans, bien que certaines existent depuis plus de 100 ans. La plus vieille entreprise canadienne encore en opération est la Compagnie de la Baie d’Hudson.
	Les conditions essentielles à la création d’une entreprise

	Conditions
	L’exemple Rôtisserie St-Hubert

	Reconnaître un besoin
	Poulet rôti à la broche

	Utiliser les ressources disponibles
	Rôtisserie en faillite
Feu de l’appartement

	Avoir un esprit d’entreprise
	Livraison
Publicité


	Facteurs de production

	Ressources
	Caractéristiques

	Ressources humaines
	Le travail des hommes et des femmes

	Ressources naturelles
	Les matières premières

	Capital technique
	Machinerie, outils, équipement, immeubles


Les facteurs de production sont acquis à l’aide du capital monétaire. L’argent provient essentiellement de trois sources : les épargnes du propriétaire de l’entreprise, le crédit (prêté par les institutions financières) et les subventions (argent donné par les gouvernements).

· Lecture : Panorama de l’économie p. 29 à  31
· Exercices : Panorama de l’économie p. 32 et 33
1.2 Le fonctionnement de l’entreprise

1.2.1 Les services d’une entreprise

Le fonctionnement de l’entreprise ne doit pas être laissé au hasard. Elle subit continuellement des changements et elle doit constamment s’adapter aux circonstances. Pour faire face au changement, l’entreprise s’organise en services qui s’occupent du bon fonctionnement de l’entreprise.
	Les services de l’entreprise

	Service
	Objectif
	Rôle dans l’entreprise

	Administration
	Décision et orientation
	Coordination des 4 autres services
Planification

	Production
	Produire les biens et les services
	Assure la qualité
Entretiens des équipements
Recherche et développement

	Finances
	Gestion du budget
	Comptabilité
Budget

	Ressources humaines
	Embauche et formation
	Embauche
Fixe les salaires
Mise à pied / congédiement

	Marketing et vente
	Tente de faire augmenter les ventes
	Publicité
Étude de marché


1.2.2 Le bilan

Une entreprise doit régulièrement faire le point sur sa situation financière. Le bilan est un des principaux instruments d’analyse de la situation financière d’une entreprise.

	Le bilan d’une entreprise

	ACTIF = PASSIF + AVOIR NET

	Actif
	Ce qu’elle possède : terrain, immeubles, outils, argents liquides

	Passif
	Ce qu’elle doit : compte à payer, emprunt

	Avoir net
	Ce qui appartient au propriétaire


Plus l’avoir net d’une entreprise s’élève par rapport au passif, plus une entreprise est en santé, car elle a de moins en moins de dette. 
· Lecture : Panorama de l’économie p. 33 et 34
· Exercices : Panorama de l’économie p. 34 à 37

1.3 La mesure de l’efficacité d’une entreprise
L’efficacité d’une entreprise se mesure surtout par le biais de son rendement en matière de profits. On dit que plus une entreprise fait des profits plus elle est rentable.

1.3.1 Les profits

	Les profits ou les bénéfices

	Ventes
	-
	Coûts de production
	=
	Bénéfice brut
	-
	Coûts fixes
	=
	Bénéfice net


	Coût de production

	
	Description
	Exemples

	Coûts fixes :
	Ne change pas même si la quantité produite change
	Loyer, téléphone, taxes, salaire de l’administration

	Coûts variables :
	Change selon la quantité produite
	Salaire, matières premières


1.3.2 La productivité

Rappel : Une entreprise productive est une entreprise qui produit plus de biens avec moins de ressources.

1.3.3 La mondialisation de l’économie
La mondialisation de l’économie veut dire que les économies de tous les pays du monde sont de plus en plus interdépendante, c’est-à-dire que chacun des pays à besoins des autres pays pour répondre à ses besoins.

Par contre, la mondialisation implique que les entreprises d’ici sont maintenant en concurrence avec les entreprises des autres pays.
1.3.4 La relation entre productivité et rentabilité

Une augmentation de la productivité dans une entreprise entraîne une hausse de la rentabilité.

· Lecture : Panorama de l’économie p. 38
· Exercices : Panorama de l’économie p. 39 à 42
2 Les entreprises et les formes de propriété
Notre société capitaliste connaît deux grands groupes d’entreprises : les entreprises publiques et les entreprises privées.
2.1 Les entreprises publiques

L’entreprise publique ou gouvernementale appartient au gouvernement. Dans certain cas, une entreprise peut appartenir à la fois au gouvernement et à des intérêts privés : on dira qu’il s’agit d’une entreprise mixte.
	Entreprise publique

	But
	Bien-être social

	Mise sur pied
	Par une loi

	Mise de fond
	Le gouvernement

	Responsabilité des dettes
	Illimité

	Profits
	Remis au gouvernement

	Votes
	Le gouvernement

	Exemples
	Hydro-Québec, SAQ, SAAQ, Sepaq, STM, etc.


2.2 Les coopératives

Les coopératives sont des entreprises privées dont le but principal n’est pas le profit, mais plutôt d’offrir des services à ses membres, au plus bas coût possible.

	Coopérative

	But
	Offrir des services à leurs membres

	Mise sur pied
	12 personnes qui se mettent ensemble

	Mise de fond
	Les membres achètent des parts sociales

	Responsabilité des dettes
	Limité à la valeur des parts sociales

	Profits
	Ristourne aux membres

	Votes
	1 membre = 1 vote

	Exemples
	Caisses populaires Desjardins


2.3 Les entreprises privées
Dans une entreprise privée, les capitaux investit proviennent d’une ou de plusieurs personnes.

	Entreprise individuelle

	But
	Le profit

	Mise sur pied
	Il faut trouver un nom

	Raison sociale
	Indice : Avant enr., le nom du propriétaire

	Mise de fond
	1 seule personne

	Responsabilité des dettes
	Illimité

	Survie de l’entreprise
	Fin à la mort du propriétaire

	Profits
	Reviennent entièrement au propriétaire

	Votes
	Le propriétaire unique.

	Exemples
	Dépanneurs, petites boutiques et restaurants


	Entreprise sociétaire ou en nom collectif

	But
	Le profit

	Mise sur pied
	Par contrat devant un notaire entre des associés

	Raison sociale
	Indice : Société en nom collectif, et Associés

	Mise de fond
	2 ou plusieurs personnes

	Responsabilité des dettes
	Illimité

	Survie de l’entreprise
	Fin à la mort ou au départ d’un des associés

	Profits
	Sont divisés selon le contrat entre les associés

	Votes
	Selon le contrat, habituellement selon le % des parts.

	Exemples
	Bureaux comptables, notaires, médecins, dentistes


	Compagnie ou société par action

	But
	Le profit

	Mise sur pied
	Incorporation devant un notaire

	Raison sociale
	Indice : Inc. Ou Limité.

	Mise de fond
	Par la vente d’action

	Responsabilité des dettes
	Limité à la valeur des actions

	Survie de l’entreprise
	Les actions peuvent être vendus

	Profits
	Sont divisés entre les actionnaires

	Votes
	1 action = 1 vote

	Exemples
	GM, BCE, NT, Air Canada, Bombardier


· Lecture : Panorama de l’économie p. 43 à 48

· Exercices : Panorama de l’économie p. 46 et 48 à 51
3 L’importance et la taille des entreprises
Les entreprises n’ont pas toutes la même taille : certaines sont relativement petites et d’autres sont reconnues mondialement pour leur grande taille.

3.1 Les petites et les moyennes entreprises (PME)

	Micro-entreprise
	0 à 4 employés

	Petite entreprise
	5 à 49 employés

	Moyenne entreprise
	50 à 199 employés

	Proportion des entreprises du Québec
	98%

	Proportion des emplois au Québec
	46%

	Importantes parce que…
	Développement régional

	
	Propriété locale

	
	Beaucoup de sous-traitance

	Exemples
	


3.2 Les grandes entreprises

	Grande entreprise
	200 à 499 employés

	Très grande entreprise
	Plus de 500 employés

	Proportion des entreprises du Québec
	2%

	Proportion des emplois au Québec
	54%

	Importantes parce que…
	Salaires élevés

	
	Marché plus grand

	
	Beaucoup d’emploi

	Exemples
	BCE, Bombardier, Banques


· Lecture : Panorama de l’économie p. 52 à 54

· Exercices : Panorama de l’économie p. 55 à 56

3.3 L’entreprise multinationale 

	Définition
	Vend dans plusieurs pays

	
	Présente dans plusieurs pays

	Taille
	Habituellement énorme

	Planification
	À l’échelle planétaire

	Moyens financiers
	Presque illimité

	Importance de la production
	Le chiffre d’affaire souvent plus grand que le PIB de pays

	Désavantages
	Écrase la concurrence locale

	Exemples International
	Wal-Mart, ExxonMobil, GM, Shell, Ford, DaimlerChrysler

	Exemples Canada
	George Weston, Bombardier, Banque Royale


· Lecture : Panorama de l’économie p. 56 à 57

· Exercices : Panorama de l’économie p. 58
4 Le phénomène de l’intégration
La conquête de nouveaux marchés, la répartition des risques, la réalisation d’économie et la mondialisation de l’économie sont des facteurs favorisant les intégrations d’entreprises. Les nouvelles entreprises sont alors généralement plus solides financièrement.

	Forme
	Caractéristiques
	Exemples

	Intégration horizontale
	Compagnies dans le même secteur d’activité
	Molson & Coors
La Presse & Le Soleil

Ford et Mazda

	Intégration verticale
	Entreprises complémentaires
Contrôle les étapes de production
	L’Impérial (Esso) :
· puits

· raffinage

· vente

	Conglomérat
	Entreprises sans liens
Sert à répartir les risques
	General Electric : 

· Aviation

· Finances

· Électroménager

· NBC, Parcs

	Consortium
	Regroupement temporaire pour un projet commun
	Hibernia

· ExxonMobile

· Chevron

· Petro-Canada

	
	
	

	Filiales
	Sous entreprises contrôlées par la société mère
	Bell

· Mobilité

· ExpressVu

· Sympatico

· CTV-TQS


· Lecture : Panorama de l’économie p. 59

· Exercices : Panorama de l’économie p. 59 à 62
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